
Führen nach Werten

Eine Führungskraft sollte sich, bevor sie die 
Führungsverantwortung übernimmt, mit den 
eigenen Werten auseinandersetzen.

Diese können wie ein Leitbild wirken und 
entsprechend kommuniziert werden. 

Es handelt sich um ein Führungsversprechen 
gegenüber sich selbst und gegenüber allen 
Mitarbeitenden.

Die verschiedenen Kompetenz-Ebenen 
eignen sich, um die eigenen Werte 
differenziert zu beleuchten.  Anhand der 
Beispieltexte werden die Unterschiede der 
Dimensionen deutlich.

Die eigenen Werte stehen im Spannungsfeld 
mit diversen Einflussfaktoren und werden so 
permanent geprüft.

Krissler Potentialentfaltung GmbH
www.joergkrissler.ch
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Führungshandlungen

Sozialkompetenz

Unterschiede sind erwünscht 

und werden integrativ 

behandelt.

Führungshandlungen
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Fachkompetenz

Andere sollen besser sein 

können

als ich.

Innere Rahmenbedingungen
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Äussere Rahmenbedingungen
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